	Nombre
	                       INSTITUTO SUIZO “CARLOS ALVAREZ MIÑO”

	Dirección exacta
	                      Calle Alambra Lote 48; La Morenita  (Carapungo) parroquia - Calderón

	Codigo postal
	 
	Ciudad
	Quito 

	Región
	Sierra
	Pais
	Ecuador 

	Correo Electrónico
	institutosuizocam@yahoo.es
	PáginaWeb
	 

	Telefono
	02 2032240/  097364173
	Telefax
	 

	Número del personal local (salariado)
	24
	Número de trabajadores locales
	24

	
	
	
	

	
	
	
	

	 

	2. representante Legal 

	Apellidos
 
	 
(/Sra)
	Dávila
	Nombre
	Azalea 

	Función
	Directora  -  email: azalitasilvana@hotmail.com

	 

	3. persona de Contacto / RESPONSABLE DE LOS VOLUNTARIOS EN LOS PROYECTOS

	Apellidos
	(Sr/)
	Alvarez Hervas 
	Nombre
	Luis Humberto 

	Función
	Propietario 

	Correo Electronico
	Rilualavarez@gmx.ch

	Teléfono
	02 3280890
	Telefax
	 

	 

	
	
	
	
	
	
	


 

	 
	 

	 
	4. Descripción del proyecto hospitalario

	 
	Por favor indique en Inglés el Título del proyecto:
PROYECTO DE DESARROLLO EDUCATIVO
EDUCATION DEVELOPMENT PROYECT.
Por favor presente brevemente sus metas y actividades regulares de acuerdo a la dimensión del proyecto. Añada información/fotos (ejm, regularmente por correo electrónico) a cerca de la organización así como la particularidad del grupo  con el que usted trabaja generalmente. Por favor proporcione  información a cerca del número del personal involucrado en el proyecto.
 Dar la oportunidad a niños/as de recursos económicos bajos que puedan tener una buena educación y la oportunidad de interactuar con jóvenes de diferentes paìses para que así amplíen su cultura y perspectiva del mundo para dar continuidad al proceso formativo de los niños que inician en nuestra INSTITUCIÓN  para que luego puedan continuar  en cualquier colegio del país o fuera de el. Sería muy lamentable perder la oportunidad que se nos presenta al tener a nuestros niños que deben ir a la escuela a nuestro alcance y poder desarrollar con ellos una labor de continuidad. Estamos convencidos que es menos difícil cambiar, hablando en términos educativos, a la niñez que a los adultos. El gran reto que nos planteamos es, entonces sembrar algunas bases para que las futuras generaciones de nuestros sectores de escazos recursos sean mas concientes, optimistas y gestores de su propio futuro, desarrollando especialmente el autoestima y los valores personales que cada vez van desapareciendo dentro de nuestra sociedad. 
 
Este Proyecto Educativo por tratarse de un instrumento curricular a largo plazo  con un enfoque de eficacia y efectividad basada en una visión compartida que comprueba el cambio, una transformación y desarrollo de por medio de estrategias metodológicas apropiadas luego de un análisis contextual. 
 
El personal que trabaja en nuestra institución son profesores/as altamente calificada graduado en universidades del país y con alto sentido de solidaridad y hasta cierto punto idealista, porque debido a las pensiones bajas que pagan los alumnos, no es posible darles a los profesores/as una mejor remuneración. Todos ganan el sueldo básico de US$ 240.—mensuales y de acuerdo a ley  tienen la afiliación al seguro y los décimo tercero y cuarto sueldo. Por este motivo necesitamos urgente el apoyo voluntario para poder ofrecerles a los niños/as mayores oportunidades de aprendizaje 

 

En este proyecto estamos involucrados en primer lugar los dueños de la institución luego la dirección los profesores/as y naturalmente los niños/as que son los beneficiarios. En este proyecto también participa la comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 

	5. Descripcion de la comunidad local

	Por favor presente brevemente la comunidad local del proyecto (ejm, ubicación geográfica, situación económico y social).
 
La comunidad en la cual se encuentra el proyecto esta ubicada en Carapungo un barrio urbano marginal al norte de la ciudad de Quito, cuenta con todos los servicios básicos y trasporte. Es un lugar bastante seco y arenoso . Un buen porcentaje  de la  población se dedica al trabajo informal muchos son obreros, comerciantes y trabajan en diferentes actividades generalmente fuera del lugar. Los sueldos están entre los 150 y 500 dolares, tomando en cuenta que la canasta familiar en Ecuador esta por lo $ 480.—mensuales. Tambien tenemos que tomar en cuenta que muchas familias especialmente de los que asisten a nuestra institución están desempleados. Hay muchas madres solteras con 2 y mas hijos. En los últimos años la migración hacía Europa y estado Unidos a aumentado quedando a cargo de los niños/niñas loa abuelos, tíos   y lo que es peor muchos niños/as quedan con personas desconocidas o totalmente abandonados a su suerte.  
 
 
 
                                    
 

	 

	
	


	6. priorice temas para la actividad voluntaria
	 

	Por favor seleccione no más de 2 casilleros.
	 

	  
	  Salud
	 

	
	  Medio ambiente
	 

	xx  Arte y cultura
	  Politicas y derechos juveniles
	 

	 Discapacidades
	  Multimedia y comunicaciones
	 

	  Grupos excluidos
	xx  Educación a través de deporte y        

      actividades al aire libre.
	 

	  Equidad de Género
	  Capacitación en temas de conflicto
	 

	  Protección Civil
	xx Enseñanza de Inglés
	 

	  Desarrollo de Cooperación 
	  Derechos de la niñez 
	 

	 
	 
	 

	
	
	
	
	


	7. Motivacion para cooperar con voluntarios

	Por favor presente brevemente su motivación para recibir y cooperar con uno o varios voluntarios en su organización
Los docentes, especialmente los niños adquieren conocimientos de otras culturas adquiriendo una visión mas amplia para su futuro, para lo cual al/ la voluntaria se le integrará en nuestra comunidad educativa y siempre habrá una persona que le acompañe y le preste la atención necesaria con el fin de que no se sienta sola. Se le hará conocer la ciudad llevándole a los lugares principales  de la ciudad tanto culturales como turísticos. Todo el personal estará siempre presto a ayudarle en lo que sea necesario y estaremos siempre pendiente de su bienestar tanto físico como psicológico.  Participará de todas las actividades organizadas en la Institución como actos cívicos, sociales, visitas de observación conjuntamente con los niños/ñas.
 
Si usted  ya  tiene experiencias con voluntarios, por favor explique. Desde cuando ellos están trabajando con usted? Que están haciendo ellos? Cómo usted evalúa su contribución.
 
Ocasionalmente tenemos voluntarios por el tiempo de 3 semanas hasta 2 meses. Hasta la presente todos se han sentido bien y cuando tienen que irse llevan a sus países  impresiones muy positivas. Hemos tenido ocasiones en que los voluntarios se han ido con mucha pena y hasta han llorado porque les han llegado a querer mucho a los niños/as. Siempre se les hace una pequeña despedida con algún programa y los niños les dan tarjetas y recuerdos que ellos mismo lo hacen. Los voluntarios nos apoyan especialmente en lo que es reforzar el ingles junto con la profesora de inglés, tambien en deportes y música o en lo que ellos/as vean conveniente.  
 
 
Por favor explique cómo usted evitará una sustitución de trabajo/ salida de los voluntarios de la comunidad local?
 
Los voluntarios no vienen a nuestra institución a sustituir a ningún profesor/a sino a apoyar y reforzar el aprendizaje de los niños/as  con la asistencia de la profesora de Inglés,  y especialmente el  intercambio de experiencias Norte-Sur, 
 


	 

	8. Proponga actividades para los voluntarios

	1.Por favor describa, que ofrece usted a los voluntarios en términos de servicio y oportunidades de aprender.
En cuanto a la parte económica  se  apoyará con un porcentaje para cubrir gastos de vivienda y y alimentación., el costo sería alreddor de $150. Se le puede apoyar en el aprendizaje del idioma, conocer nuestra cultura e intercambiar experiencias. La oportunidad de vivenciar en una comunidad educativa la práctica de la docencia para que así amplíe sus expectativas personales y profesionales en un ambiente seguro. Estar siempre pendiente de su bienestar y de su salud. El/la voluntaria tiene que sentirse en familia.
 
2.Explique cuál será el rol del voluntario en el proyecto
 
El voluntario vendrá a formar parte de nuestro cuerpo docente y apoyará en todo lo que el crea conveniente. No se le obligará a hacer una actividad si el no lo desea. Lo fuerte del voluntario será apoyar a las profesoras de inglés, deportes, computación  y a los profesores de aula en la parte musical y artística  o el desarrollo de proyectos con innoadoras ideassegún sus aptitudes o preferencias. 
 
 
3. Describa las actividades en las cuales el voluntario estará involucrado y si hay espacio en los proyectos para los voluntarios. 
- Un voluntario apoyaría, como ya se dijo anteriormente, apoyando a  los profesores, ya sea  en inglés, cultura física, música y manualidades,computación, desarrollo de proyectos  de acuerdo a los intereses que tenga el voluntario. Estas actividades las reallzaría en la PRE-PRIMARIA esto es con niños de 3 a 6 años.   o con alumnos de  3ro a 7mo año,esto es con niños de 7 a 12 años. 
 
4. Por favor provea de una lista de tareas y frecuencia de tareas (en marcha, ocasionalmente)
- Asistencia en el idioma inglés en cada uno de los paralelos según el horario de la maestra de planta de inglés.
- Planificación de actividades diarias conjuntamente con la maestra de ingés.
-Preparación de material  didáctico para el desarrollo de las clases.
- Adecuación o decoración del ambiente escolar.

 
 

	 

	9. horario de trabajo y vacaciones

	Por favor de ejemplos de horarios de trabajo de los voluntarios
 
Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes
Sábado
Domingo
7:30 Desarrollo de clases según el horario  hasta las 13:20
 
7:30 Desarrollo de clases según el horario  hasta las 13:20
 
7:30 Desarrollo de clases según el horario  hasta las 13:20
 
7:30 Desarrollo de clases según el horario  hasta las 13:20
 
7:30 Desarrollo de clases según el horario  hasta las 13:20
 
Libre 
Libre 
A partir de la 13.30 puede dedicarse a otras actividades 
En actividades extra curriculares siempre y 
Cuando el /la voluntaria desee. En caso contrario 
Se dedicaría a cosas privadas. Y el aprendizaje
Del español 
 
 
 
 
 
 
 

	 

	10. PERFIL DEL VOLUNTARIO

	Por favor describa el perfil esperado del voluntarip: Qué clase de características le ayudarán al voluntario para el trabajo? Si son destrezas específicas como; lenguaje, destrezas técnicas o manuales, edad, género, etc. Por favor justifiqulas.
 
 
Para nosotros es muy importante que el voluntario sepa el idioma inglés  lle guste el deporte y si es posible sepa tocar la guitarra o la flauta dulce as´lil como algunas habilidades manualeso artísticas  para poder hacer actividades con los niños y al mismo tiempo motivarlos. La edad no es para nosotros un problema pueden ser desde los 18 años hasta los 50 o más, pueden ser del mexo másculilno como femenino. Preferible que pueda trabajar tres meses en el proyecto ( un trimestre) aunque también podría ser un tiempo menor.

	 

	11. responsable de los voluntarios en los proyectos

	Las personas de contacto somos los dueños de la institución y le ofrecemos el acompañamiento personal así como los medios técnicos de comunicación. 
 

	 

	12. Apreciación del trabajo voluntario

	 
Al finalizar su voluntariado se le otorgará un certificado de trabajo y un diploma de agradecimiento. 
 
 

	 

	13. PREVENSIÓN DE RIESGO

	Por favor describa cómo usted garantizará un ambiente de seguridad en el trabajo de los voluntarios. Cómo usted prevendrá riesgos y crisis. (por ejemplo, riesgos de salud, enfermedades a través del trabajo, seguridad de la ubicación del proyecto, etc.)
 
 El ambiente de trabajo es una escuela que no tiene riesgo de accidentes, . El barrio en el cual se encuentra ubicada la institución es bastante seguro y cuenta con el servicio de transporte público que pasa por la misma calle de la escuela, hay  todos los servicios básicos  el clima es seco y templado por lo que es bastante sano.  A pocos metros de la escuela se encuentra un centro policial así como una unidad de bomberos. El horario de trabajo es en la mañana hasta las 13:20.
 
 

	 

	14. Beneficios del proyecto y de la comunidad

	Por favor describa que clase de beneficios usted aprecia para el proyecto así como para la comunidad con la cooperación de voluntarios internacionales.
 
Los beneficios son innumerables tanto para el proyecto como para la comunidad, siendo los principales el intercambio cultural y las experiencias tanto académicas, culturales y humanas que los voluntarios nos proporcionan. Los principales beneficiarios son los niños/ñas  tendràn la oportunidad de interactuar con personas de diferentes culturas que de otra manera sería imposible  por  el nivel socio-económico de la comunidad.  Esto significa para el proyecto y la comunidad un enriquecimiento


